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CRISL Lazienda di Sommacampagna
Piano di risanamento
di Merlini, arriva

I’'ok dei creditori

[l tribunale potra quindi procedere
al’omologa del concordato

1 creditori approvano il pia-
no di risanamento di Merli-
ni. Il Tribunale di Verona po-
tra quindi procedere all'omo-
loga del concordato preventi-
vo in continuita e dare il via
al percorso che in cinque an-
ni potra rimborsare ai credi-
tort 9,3 milioni di euro, a
fronte di un indebitamento
di 18. L'azienda di Somma-
campagna, tra le pit antiche
dell'agroalimentare della pro-
vineia, & specializzata nella la-
vorazione di prodotti vegeta-
li, in particolare funghi sec-
chi, freschi, conservati, surge-
lati, liofilizzati e dal 2012 af-
fronta un periodo di crisi.
Ha quindi chiesto al Tribu-
nale di Verona di essere am-
messa al concordato preventi-
vo in continuita, approvato il
18 aprile dell'anno scorso. Po-
chi giorni fa anche i creditori
a larghissima maggioranza
(circa I'85%), compresa I'A-
genzia delle Entrate di Vero-
na, hanno approvato la pro-
posta, riponendo totale fidu-
cia nella societa e nel piano
degli advisor degli studi Por-
caro commercialisti & avvo-
catidi Benevento e Iura Avvo-
cati associati di Verona.
«Dall'aperturadella procedu-
ra», spiega Davide Merlini,
legale rappresentante della
societa, «sono pervenute ma-
nifestazioni di interesse ri-

spetto a possibili ipotesi di
partnership, da parte di ope-
ratori del settore italianis. Po-
tranno aiutare ad impostare
nuove sinergie distributive e
di ampliamento della gam-
ma, contribuendo allo svilup-
podel business. «Dopo 'omo-
loga del Tribunale», aggiun-
ge, «proseguiranno le tratta-
tive per creare le condizioni
di acquisire clienti nel mon-
do e rilanciare I'export».

«Il voto favorevole dell’A-
genzia delle Entrate e Riscos-
sione corrisponde al 6% circa
dei creditori: mi risulta sia la
prima volta che I'agenzia ac-
cetta una transazione fiscale,
che propone lo stralcio dei
crediti tributari privilegiati
ed il pagamento nella misura
del 22,3% in cinque anni»,
commenta Matteo Creazzo
distudio Iura. «In Veneto ab-
biamo risanato numerose
aziende anche senza l'inter-
vento di terzi acquirenti ricor-
rendo al concordato preventi-
vo in continuita, che tuttavia
resta uno strumento poco co-
nosciuto e utilizzato», ag-
giunge Francesco Porcaro
dell'omonimo studio. La for-
mula ha permesso all'azien-
dadi garantireilivelli occupa-
zionali. La procedura prose-
guira sotto il controllo del
comumissario, Emanuela Ro-
lando. evaza.

CREDITO

Cereabanca
sciopero
eclima

di tensione

Con un'adesione attorno al
50% i dipendenti di Cerea-
banca 1897 hanno scioperato
l'altro ieri in seguito alla rot-
tura del tavolo di confronto
con il vertice dell'istituto. Le
filiali della banca sono rima-
ste aperte.

Proclamato dalle organizza-
zioni sindacali di categoria
(First Cisl e Fabi), lo sciopero
¢ stato il risultato di un cre-
scente clima di forte tensione
e di pressione psicologica sui
dipendenti denunciato dalla
rappresentazione sindacale
aziendale sin dallo scorso in-
verno.

Nella fattispecie, i dipen-
denti hanno incrociato le
braccia contro la volonta del
presidente Luca Paolo Maste-
na di fare propria la delega
aziendale relativa alla gestio-
ne del personale, che per sta-
tuto spetta al direttore gene-
rale.

«Abbiamo avuto segnalazio-
ni di minacece a chi aderiva al-
lo sciopero», ha detto Rosa-
ria Di Martino, segretario ge-
nerale di First-Cisl Verona.
«Nel frattempo insulti e diffa-
mazioni sono proseguite co-
me se nulla fosse», aggiunge
Marco Muratore, segretario
responsabile della Fabi diVe-
rona.

Durante loscioperoilavora-
tori si sono riuniti in assem-
blea discutendo la sitnazione
e denunciando che gli attac-
chi alle singole persone si so-
no anzi acuiti successivamen-
te alla manifestazione di ve-
nerdi 7 giugno». e ALAz.



